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Als weltweit tätiges Unternehmen mit Spezialisierung in smarter Industriesteuerung und Automatisierung, Intralogistik, Vision Control und Inspektionstechnik 

bieten wir Soft‐ und Hardware aus einem Hause. Unsere Automatisierungen sind Individuallösungen direkt auf Kundenanforderungen zugeschnitten. Sie sorgen 

für  Transparenz  im Materialfluss, maximale  Effektivität  in  Arbeitsprozessen,  hohe  Produktsicherheit  und  optimierten  Personaleinsatz  –  der  Schlüssel  für 

Wettbewerbsvorteile auf dem globalen Markt 
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Saarbrücken suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Projektleiter ‐ Steuerungstechnik / Bildverarbeitung (m/w/d)  in Vollzeit 
 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Erstellung einer Grobterminplanung als generellen Leitfaden, sowohl terminlich als auch für die  

einzelnen Aufgabenpakete der Mitarbeiter am Standort, sowie Feinterminplanung und Festlegung  

von Meilensteinen 

 Kommunikation mit Kunden und Regelung der internen Kommunikation  

 Durchführung von Kick‐Offs und Vorstellung der Projekte auf Basis der Kalkulationen und der Angebote 

 Erkennung, Abschätzung und Bewertung von Risiken, Erstellung der Projektstruktur und des Projektplans 

 Erstellung von Angeboten im Rahmen des Veränderungsmanagements 

 

Ihr Profil: 

 technisches Studium oder vergleichbare technische Qualifikation (Techniker/Meister) 

 Erfahrungen und fundiertes Wissen im Bereich Projektmanagement oder Steuerungs‐ und Automatisierungstechnik 

 betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse zur Kostensteuerung 

 soziale und kommunikative Kompetenz  

 sichere Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch 

 eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft sowie  

hohe Flexibilität, Zuverlässigkeit und Entscheidungsfreudigkeit 

 

Unser Angebot: 

 Work‐Life Balance: flexible Arbeitszeitgestaltung, Regelung zu Mobilarbeit, Gleitzeit‐ und  

Wertguthabenkonto 

 Unternehmensstruktur: kurze Entscheidungswege, flache Hierarchie, Du‐Ansprache in allen Ebenen,  

äußerst angenehmes Betriebsklima, Hands‐on Mentalität 

 Weiterentwicklung: hohes Maß an Eigenverantwortung und Freiraum für Kreativität 

 Sicherheit: unbefristetes Anstellungsverhältnis 

 Weitere Benefits: Firmenevents, Business‐Bike 

 
Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen und daran interessiert sind, mit uns erfolgreich in neue Märkte vorzustoßen, 

dann senden Sie uns Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen per E‐Mail an bewerbung@kssr.de.  


