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Als mittelständisches Unternehmen beschäftigen wir uns mit der Projektierung und Entwicklung von Hard- und Software in der Automobil- und Lebensmittel-

industrie. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Entwicklung von optischen Kontrollsystemen und deren Einsatz in der industriellen Fertigung. Wir stehen für 

Produktivitätssteigerung und Produktsicherheit durch innovative Automatisierungs- und Inspektionstechnologien. Als etabliertes High-Tech-Unternehmen 

sorgen wir mit unseren Kontroll- und Automatisierungslösungen für ungestörten Materialfluss, Sicherheit in der Leerflaschen- und Gebindeinspektion sowie 

rationelle Montagelösungen.  
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Regensburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Leitung der Montage Elektrik/Mechanik (m/w/d) in Festanstellung 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Verantwortung für die Koordinierung, Ausführung und Überwachung der elektrischen und mechanischen Montage  

von Baugruppen und Anlagen 

 Sicherstellung der termin-, qualitäts- und kostengerechten Montage von Maschinen und Anlagen 

 Überwachung des Fertigungsfortschritts und der Termineinhaltung 

 Mitarbeiterführung, Koordinierung und Übertragung von Aufgaben an das Team 

 Kommunikation mit den benachbarten Fachabteilungen 

 pädagogisches Führen und Betreuen von Auszubildenden 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Industriemeister- oder Technikerausbildung im Fachbereich Elektronik/Mechatronik bzw. vergleichbare 

Qualifikation 

 mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Elektrotechnik oder Automatisierung 

 Ausbildereignungsprüfung (AdA-Schein) 

 hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Organisationstalent 

 EDV-Kenntnisse in Standardanwendungen sowie Erfahrungen mit einem Warenwirtschaftssystem 

 kollegialer Führungsstil, Durchsetzungsvermögen und pädagogische Fähigkeiten 

 

Unser Angebot: 

 Eigenverantwortung, Selbstständigkeit und interessante Projekte in einem wachsenden Unternehmen 

 kurze Wege, flache Hierarchien, sehr gute Weiterentwicklungsmöglichkeit  

 intensive Einarbeitung durch interne Schulungsmaßnahmen 

 äußerst angenehmes Betriebsklima in einem innovativen Unternehmen 

 Work-Life: Überstundenausgleich, flexible Arbeitszeitmodelle, Fitnessstudio und Bike-Leasing Angebot 

 

 

Wenn Sie die genannten Anforderungen erfüllen und interessiert sind, mit uns in eine erfolgreiche Zukunft zu starten, dann 

senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@kssr.de.  
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